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HOSPITAL DE ESPECIALIDADES
FUERZAS ARMADAS No. 1

RESULTADOS EJECUCION PAP 2024

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO |
INSTITUCIONAL
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OEJECUCIéN PRESUPUESTARIA

e EJECUCION METAS

e METAS
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EJECUCION PRESUPUESTARIA GLOBAL

4 ~N

cooricaco | ©$45.646.660,18
INcRemENTOIsSFA |~ © S 955 671 79
CODIFADORINAL | o & 47 225 888,63

Y4
'\

-

CODIFICADO |CERTIFICADO COMPROMISO DEVENGO DISPONIBLE

S 47.225.888,63 | S 302.831,03 | S 45.891.358,41 | S 44.585.560,67 | $1.031.699,19

% EJECUCION 97.17% 94.,41%

Fuente: ESIGEF



EJECUCION POR GESTOR

DISPONIBLE

UNIDAD CODIFICADO | COMPROMISO | % COMP.|  DEVENGO % DEV.
2502 - DEPARTAMENTO DE
TNESONSA;SSBAS EE LA 96735099 |$  964.07931 99.66% 950.842.35 |  98.29%|$  2.720,60
COMUNICACIONES
a%ola AI\?(')RECC'ON DETALENTO |« 3004866775 |$ 29.953.677.41 | 96.79%|$ 29.946.58517 96.76%| $ 992.590 34
2504 - DIRECCION DE
SERVICIOS DE SALUD 213139512 |$ 2.019.572,56 94.75% 1508.47957 |  75.00% $ ]
HOSPITALARIOS
2505 - DIRECCION DE LOGISTICA|$  3.036.941,96 |$ 2.856.358,60 94.05% 257231904 | 8470%$ 31.669,93
2506 - DIRECCION FINANCIERA 230000 |$ 1.735,18 75.44% 1.614,59 7020% $ 564,82
2507 - DEPARTAMENTO DE . . ]
i LAMETO | 2578170 |$  25.781,70 | 100,00% 2578170 | 100,009 $
fﬂ‘r’AlﬁT'g\'ﬁl\Pﬁ;JTAg'ENTo DE 207710012 |$ 2.071.166,17 99.71% 1.866.64941 |  89.87%$  267.89
i%fs}téimf&ﬁ'\gzsmo DE 784730082 |$ 7.812.639.22 99.56% 7.441.594,31 94.83% $  1.197,77
isslé;s'oDRE.Zf\]E?S?E/TTO DE 143015 |$ 938.80 65,64% 938.80 65.64% $  477.28
ézgdggigﬁm'\égng DE 160.661,89 |$  167.451,33 98,70% 162.797.61 | 95.95% $  2.210.56
éizé’QQEZ@RFT.Q.“éiNTO DE 17.95813 |$  17.95813 | 100,00% 17.95812 | 100,00% $ -
TOTAL $ 47.225.888,63 |$ 45.801.35841 | 97.17%$ 44.585.560.67 |  94.41% $1.031.699,19




VALORES NO EJECUTADOS

TOTAL NO
GESTOR REFORMAS | DISPONIBLE | .2~ 7AD0 | AFECTACION

2502 - DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIAS DE LA o
INFORMAGION Y $ 311.37220 |$  2.720,60 |$ 314.092,80 | 32,47%
COMUNICACIONES
2503 - DIRECCION DE .
ALENTO HUMANG $ 19.743,90 |$ 992.590,34 |$1.012.334,24 3,27%
2504 - DIRECCION DE
SERVICIOS DE SALUD $ 19.806,14 '$ - |$ 19.806,14 0,93%
HOSPITALARIOS
2505 - DIRECCION DE

0
LOGISTICA $ 203.724,88 |$ 31.669,93 |$ 235.394,81 7,75%
2507 - DEPARTAMENTO DE

2 0

COMUNICACION SOCIAL | 2.918,30 $ 291830 11,32%
2511 - DEPARTAMENTO DE

0,
MANTENIMIENTO $ 669.427,06 '$ 267,89 |$ 669.694,95 | 32,24%
2515 - DEPARTAMENTO DE 0
ABASTECIMIENTOS $1.272.479,38 |$  1.197,77 |$1.273.677,15 |  16,23%
2516 - ASESORIA JURIDICA |$ 36,56 |$ 477,28 | $ 513,84 |  35,93%
2019 - DEPARTAMENTODE g 28833,18 |$ 221056 |$ 31.04374 |  18,30%

SEGURIDAD INTEGRAL

TOTAL

$2.528.341,60

$1.031.134,37

$3.559.475,97




NOVEDADES

Los procesos no se ejecutaron de acuerdo a la planificacion
establecida.

No se cumplieron los plazos establecidos para la ejecucion de los
procesos, en las diferentes etapas.
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METAS A DICIEMBRE 2024

% EJECUCION 99%

GESTOR UNIDAD ]| sins | siaars
250 commarean v a o
2503  |DIRECCION DE TALENTO HUMANO 185 179 6
2504  |DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD HOSPITALARIOS 99 99 0
2505  |DIRECCION DE LOGISTICA 95 94 1
2506  |DIRECCION FINANCIERA 175 175 0
2507 |DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL 38 38 0
2508 |DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 51 49 2
2511  DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO 43 43 0
2514  |SECRETARIA GENERAL 27 27 0
2515  |DEPARTAMENTO DE ABASTECIMIENTOS 70 70 0
2516  |DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDICA 24 24 0
2517 |DEPARTAMENTO DE COMPRAS PUBLICAS 22 22 0
2519  |DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD INTEGRAL 141 137 4
2520 | DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD FISICA 36 36 0

TOTAL 1053 1040 13




NOVEDADES

Verificable no coincide con documento planificado.
No remiten las reformas de metas en el tiempo indicado, mismo
gue debe realizarse hasta el 05 del mes en curso a cumplirse la
meta.

Las metas no son registradas a tiempo, es necesario insistir a
través de mensajes de texto y llamadas a los usuarios para que lo
hagan, esto ocasiona que no se pueda procesar la informacion
para presentar los informes mensuales a la JEMI del COMACO.

e Se ha identificado que los gestores no cuentan con el verificable
de acuerdo a lo planificado.




SEGUIMIENTO A LA EJECUCION
PAP







