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Oficio Nro. CCFFAA-HE-1-DDI-2025-0240-O
Quito D.M, 10 de julio de 2025

Asunto: Convocatoria reunion de sistematizacion de aportes proceso rendicién de
cuentas 2024

Coronel C.S.M
Edison Alfredo Tasambay Falconi
DIRECTOR MEDICO DE SERVICIOS DE SALUD HOSPITALARIA DEL HE1

Teniente Coronel E.M.S

Marco Mijail Flores Ortega

OFICIAL DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL
HE1

Capitan de Fragata-EMS
Edison Fabricio Mejia Urefia
DIRECTOR DE LOGISTICA DEL HE1

Mayor De Infanteria
Carlos Santiago Delgado Valencia
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL DEL HE1

Mayor Esp. Avc.
Maria Gabriela Cueva Jimenez
DIRECTORA FINANCIERA DEL HE1

Capitan Téc. Avc.
Miguel Alfonso Montalvo Moya
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DEL HE1

Ingeniera

Gladys Adriana Coronel Llive

ANALISTA DE PLANIFICACION 3 DEL HE1
Presente

De mi consideracion:

En cumplimiento a memorando Nro. CCFFAA-HE-1-HE-1-DDI-2025-620-M, mediante
el cual el sefior Director General del HE1 designé el Equipo de Rendicion de Cu
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2023, y al suscrito como responsable del proceso y de acuerdo a cronograma establecido
para el proceso en mencién, segun lo determina las resoluciones N° CPCCS-
PLE-SG-069-2021-476 del 10 de marzo de 2021, CPCCS- PLE-SG-031-2023-176 del 13
de diciembre de 2023 y a la "Guia especializada de Rendicién de Cuentas para la Funcion
Ejecutiva" emitidas para el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social —
CPCCS, Resolucion No. CPCCS-PLE-SG-007-E-2025-0070 del 28 de febrero de 2025..

Asi mismo en cumplimiento a disposicion del sefior director general del HE1, contenida
en instructivo No. HE1- DDISE-2025-001-C, convoco a ustedes sefiores oficiales y
servidores publicos a la reunion de trabajo para sistematizar los aportes ciudadanos
recogidos en forma presencial en el acto de deliberacion y a través de los canales
telematicos (web y redes sociales) en este periodo de 15 dias de difusion, reunion que se
llevaré a cabo en la oficina de Desarrollo Institucional el dia viernes 110930JUL25.

Cabe mencionar que resultado de esta reunion se realizara un acta para dar parte al sefior
director general de esta Casa de Salud y ser& publicada segun lo demanda la normativa
legal vigente.

Atentamente.
DIOS, PATRIAY LIBERTAD

Documento firmado electréonicamente

Mauricio Geovanny Rosales Medina
Coronel E.M.S
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL HE1

Copia:
Coronel CSM Avc.
Jaime Oswaldo Ortiz Delgado
Administrador del Centro Geronto Geriatrico del HE1

Capitan De Infanteria
William Andrés Villegas Teran
Oficial de la Direccién General del HE1

Teniente Coronel de Sanidad
Edwin Ignacio Campoverde Vasquez
Oficial de Apoyo, Direccién Médica y Gestion de Red del HE1

Licenciado
Jose Salvador Llumiquinga Ofia
Lidér del Departamento de Gestion del Paciente del HE1

Ingeniero
Gilbert Norberto Escobar Lopez
Analista de Planificacion 3 del HE1
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Economista
Wilma Cecilia Pérez Cevallos
Analista de Presupuesto 3 del HE1
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ACTA DE COMPROMISOS DE APORTES CIUDADANOS

El Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social — CPCCS a través de
Resoluciones N° CPCCS- PLE-SG-069-2021-476 del 10 de marzo de 2021, CPCCS-
PLE-SG-031-2023-176 del 13 de diciembre de 2023, CPCCS-PLE-SG-007-E-2025-
0070 del 28 de febrero de 2025 vy a la "Guia especializada de Rendiciéon de Cuentas
para la Funcion Ejecutiva" establecen el Reglamento del proceso de Rendicién de
Cuentas para el ano 2024.

En este sentido, de acuerdo a las actividades programadas para el proceso se
realizé el evento de la deliberacién de Rendicién de Cuentas correspondiente al
periodo enero-diciembre del 2024, el 26 de junio de 2025 a las 09:00 am en el
auditorio general de sus instalaciones.

El evento fue transmitido por facebook live @HospitalDeEspecialidadesFFAANo1
y posteriormente difundido por 14 dias en la pagina web institucional y en las
redes sociales de la institucién.

Es importante indicar, que previo a la deliberacion, la invitacidn a la ciudadania
conjuntamente con el Informe preliminar y el formulario fue publicado en la
pagina web institucional y difundida por redes sociales. A continuacion, se
presenta los medios digitales utilizados para la publicacion y transmision:

Recoleccion de temas de interés

@ hospital_militar_
AN/

iCONSTRUYAMOS JUNTOS UNA
GESTION ABIERTA Y
RESPONSABLE!

QUEREMOS
SABER:

® ;Qué temas te gustaria que
ablemos?

® ¢Qué aspectos de nuestra ESCRIBENDS DESDE EL 22 HASTAEL 30

o e dties, ~ DE MAYD DE 2025 AL CORRED: -

juntos? (1 g hospitalffaa@gmail.com
I - Y k=

¥ Q V2 W

GD Les gusta a chrisnieto777 y otros

hospital_militar_ jSé parte de nuestra Rendicion de
Cuentas !

Tu opinidn es clave para construir un informe participativo,
claro y relevante.

Te invitamos a dejar tus comentarios, sugerencias o
preguntas a través de los canales habilitados. I

Este es el momento para ejercer tu derecho a exigir
informacion, evaluar acciones y proponer mejoras.

22 de mayo
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Convocatoria
Pagina web: https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio

En cumplimiento a la Ley Orgdnica de Participacion Ciudadana
y Control Social invitamos al publico en general a asistir a la:

DELIBERACION DE RENDICION
DE CUENTAS

Invitamos a la ciudadania a revisar el informe preliminar
en el siguiente link:

« https://www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio/images/2025/Rendicion_Cuen
tas/Fasel/Informe_preliminar_HE1_RC2024.pdf

Av. Queseras del Medio y Av. Gran Colombia

Redes sociales

(24} ) hospital_militar_
A

En cumplimiento a la Ley Orgdnica de Participacion Ciudadana
¥y Control Social invitamos al piiblico en general a asistir a la:

DELIBERACION DE RENDICION
DE CUENTAS

Invitamos a la ciudadania a revisar el informe preliminar
en el siguiente link:

+ https://ww il g
tas/Fasel/Informe_preliminar_HE1_RC2024.pdf

®s-QV W

49 Les gusta a _h.ugoballadarez___y otros
hospital_militar_ J iTu voz cuenta! En cumplimiento de
la Ley Orgénica de Participacioén Ciudadana y Control
Social, invitamos cordialmente al publico en general... mas

13 de junio

_Cuen
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Transmitié en vivo

Hospital de Especialid... @ Siguiendo «

Deliberacion de Rendicion de Cuentas 2024
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Publicacion
Una vez realizado el evento de deliberacidon se publicé el video en redes
sociales, asi como el enlace del video en la pagina web del hospital por 14
dias como establece la Resolucién.

Pagina web

EAE R

O 8 www.hospitalmilitar.mil.ec/sitio

7N
v

{2}
N/
Periodo  RENDICION

2024 DE CUENTAS |

TUS APORTES PARA MEJORARNUESTRO |
TRABAJO SON BIENVENIDOS = A

FORMULARIO PARA RECEPCION A
DE APORTES CIUDADANOS 3

dGRESA ENELQR |

iTu salud, nuestra misién!

Redes sociales

El Hospital de Especialidades Fuerzas Armadas No.1 en cumplimiento a la Ley Orgénica de
Participacion Ciudadana y Control Social y una vez realizada el evento de la deliberacion
correspondiente al periodo 2024; invitamos al publico en general a revisar:

1) Informe preliminar https://www.hospitalmilitar.mil.ec/.../Informe_preliminar..

2) Formulario preliminar https://www.hospitalmilitar.mil.ec/.../formulario_rc_2024...

3) Video de la deli i6n https:// /v/1599Bq3UPD/
Asimismo invitamos a dejar sus aportes accediendo en el siguiente cédigo QR.

Periodc  RENDICION
2024 DE CUENTAS

TUS APORTES PARA MEJORARNUESTRO
TRABAJO SON BIENVENIDOS : 4 %:

FORMULARIO PARA RECEPCION
DE APORTES CIUDADANOS |

(NGRESA ENEL QR

iTu salud, nuestra mision!
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Recoleccion de aportes

Evento publico

Se establecieron mesas de trabajo para recoger los aportes a la ciudadania, para
ello se entregé a los asistentes formatos para llenar que sirvieron de insumo para

preparar el aporte.

Pagina web y redes

Para las redes sociales se elaboré un formulario donde se instruyé a la ciudadania

ingrese para dejar sus aportes ciudadanos.

O B wwwhospitalmilitar.mil.ec/sitio/

A
(o}

Periodo  RENDICION
2024 DE CUENTAS |

TUS APORTES PARA MEJORAR NUESTRO
TRABAJO SONBIENVENIDOS :

FORMULARIO PARA RECEPCION
DE APORTES CIUDADANOS

e
CNGRESA ENELQR

iTu salud, nuestra mision!

HOSPITAL DE ESPECIALIDADES FF.AA N.1

RENDICION DE CUENTAS 2024

FASE: DELIBERACION

Ayddanos con tu respuesta de
identificacion

chrispnietog@gmail.com Cambiar de cuenta &

5 Nocompartido

GENERO*
O mascuuNo
QO FeMENINO

) een
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Sistematizacion de aportes

Como menciona el literal f) de la Fase 2 Deliberacion constante en la Resolucion
N° CPCCS- PLE-SG-069-2021-476 "(...) la entidad debera difundir
ampliamente dichos materiales por todos los medios de comunicacién que
disponga (pagina web, redes sociales y demas medios oficiales) durante un
periodo de dos semanas (14 dias)". Ademas, en el literal g) "Finalizado este
periodo, la institucion debera sistematizar todos los aportes ciudadanos
recibidos (...) y elaborar el Acta de compromiso".

Transcurrido el periodo establecido se recogieron los formatos llenos en el
evento de deliberacién, asi como los resultados de la encuesta difundida; es asi
gue con documento CCFFAA-HE-1-DDI-2025-0240-0 se convocé al equipo de
Rendicion de Cuentas para realizar la sistematizacion de los aportes en reunion
de trabajo realizada el 11 de julio de 2025, a través de la cual se procedié a revisar
cada uno de los aportes y tras el analisis correspondiente se establecieron los
compromisos.

Establecimiento de compromisos

APORTE COMPROMISO

1. Culminar la elaboracién de la PTH de salud hasta el 15
de agosto por parte de la Direccién de Talento Humano.

2. Solicitar autorizacidon para la contratacién al MSP por
parte de la Direccion de Talento Humano.

3. Solicitar presupuesto para las contrataciones por parte|

4

de la Direccién Financiera.

. Asegurar la contratacion de un profesional para
Fisiatria para el 01 de agosto de 2025 por parte de la
Direccion de Talento Humano.

5. Levantamiento de procedimiento de contrataciones por|
parte de la Direccibn de Talento Humano vy
Departamento de Desarrollo Institucional.

Denuncia de malas |1. Ejecutar la mejora del proceso de quejas y sugerencias

Como se pueden
contratar Fisiatras

practicas médicas y de toda indole a fin de garantizar su solucién por parte|
mala atencidn de la Direccién de Servicios de Salud Hospitalarios vy
médica Departamento de Desarrollo Institucional.

1. Hacer llegar al ISSFA las novedades en la atencidn
médica por parte de la Direccion de Servicios de Salud
Hospitalarios.

2. Solicitar al ISSFA el listado de los prestadores en

ué acciones se van a . i - o
Q convenio por parte de la Direccion de Servicios de|

realizar para mejorar | o4 Hospitalarios.

eltiempodela |3 gocializacién de servicios del HE1 a través de orden
entrega de turnos por|  general por parte de la Direccion de Servicios de Salud
primera vez Hospitalarios.

4. Incrementar hasta el 50% el agendamiento de los
turnos de primera vez por parte de la Direccion de
Servicios de Salud Hospitalarios.

. Culminar la elaboracién de la PTH de salud hasta el 15
de agosto por parte de la Direccién de Talento Humano.

. Solicitar autorizacién para la contrataciéon al MSP por
parte de la Direccién de Talento Humano.

. Solicitar presupuesto para las contrataciones por parte|
de la Direccién Financiera.

. Asegurar la contratacion de un profesional para
Fisiatria para el 01 de agosto de 2025 por parte de la
Direccion de Talento Humano.

Como se realizara el

cambio de régimen

laboral de LOSEP a
LOCS

O 0 N O




Culminado lo anterior, se da por APROBADA la presente acta y firman para
constancia y solucién en el 2025:

APELLIDOS Y NOMBRES

FIRMA

EQUIPO

CRNL. CSM. Edison Alfredo Tasambay Falconi
DIRECTOR DE SERVCIOS DE SALUD
HOSPITALARIOS

5
L ED) SONALEREDS
TASAVBAY FALCONI
Vali dar 0

ni canente con Fi rmaEC

CRNL. EMS. Mauricio Rosales Medina
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CPFG. EMS. Edison Fabricio Mejia Urefa
DIRECTOR DE LOGISTICA

MAYO. I. Carlos Santiago Delgado Valencia
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION
SOCIAL

MAYO. ESP. AVC. Maria Gabriela Cueva Jiménez
DIRECTORA FINANCIERA

CAPT. TEC. AVC. Miguel Alfonso Montalvo Moya.

DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

MEUELALFBNSS
NONTALVO MOYA
Val i dar G

Gni canente con FirmEC

Ing. Adriana Coronel ]
ANALISTA DE PLANIFICACION 3

Firmado_el ectr6ni canente por
rGLADYS ADRI ANA
£ CORONEL LLI VE

Asimismo, firman para constancia de aprobacion, el personal de apoyo que asistio a la reunion
de revision:
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RENDICION DE CUENTAS ANO 2024

APELLIDOS Y NOMBRES

FIRMA

PERSONAL DE APOYO

TCRN. EMS. Marco Flores Ortega
OFICIAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

TCRN. SND. Edwin Ignacio Campoverde Vasquez
OFICIAL DE SERVCIOS DE SALUD
HOSPITALARIOS

ECON. Wilma Cecilia Pérez Cevallos
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

ING. Christian Patricio Nieto Guaman
ANALISTA DE TALENTO HUMANO

LIC. José Salvador Llumiquinga Ofia
LIDER DEL DEPARTAMENTO DE GESTION DE
PACIENTE Y ESTADISTICA

ING. Gilbert Norberto Escobar Lépez
ANALISTA DE PLANIFICACION 3

La

reunion finaliza a las 12h00.

Jhon Mino Razo.
GENERAL DE BRIGADA
DIRECTOR GENERAL DEL HE1




